
POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM I ZAŠTITOM OKOLIŠA I CILJEVI 
KVALITETE

Integrirani  sustav  upravljanja  ODLAGALIŠTA SIROVINA d.o.o.  (nadalje  SIROVINA ili  Tvrtka)  temelji  se  na 
zahtjevima tri međunarodne norme upravljanja, a to su: ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007.

Poslovni uspjeh počiva na postizanju zadovoljstva naših korisnika (kupci, zaposleni, dobavljači, partneri i društvena 
zajednica).: vrhunskom kvalitetom, pouzdanošću i sigurnošću pruženih usluga sakupljanja, sortiranja i reciklaže 
sortiranih metalnih ostataka i otpada, u obliku sekundarne sirovine pogodne za daljnju preradu.

Poslovna  strategija  SIROVINE  zasniva  se  na  kontinuiranom  napretku  preko  održavanja  i  stalnog  unapređenja 
efikasnosti  svog  Integriranog  sustava  upravljanja.  Ovaj  sustav  omogućava  podršku  Viziji  kompanije  -  kvalitetno 
gospodarenje metalnim otpadom uz zaštitu okoliša i sustava upravljanja zdravljem i sigurnošću na radu, kao i podršku 
njenoj Misiji sakupljanje, sortiranje i pripremi metalnih ostataka i otpada za oporabu, te trgovina, tj. plasman robe  
u obliku sekundarne sirovine pogodne za daljnju preradu obrađivačima. 

Tvrtka je svjesna svakog utjecaja svojih aktivnosti na okoliš te sigurnost i zdravlje na radu i preuzima odgovornost.

Stalna izobrazba i poboljšanje profesionalnog znanja naših kadrova od velike su važnosti u sveukupnom napretku naše 
Tvrtke te lokalne i šire zajednice.

Uzajamnim poštovanjem naših zaposlenika, poslovnih partnera i kupaca stvorili smo veliko povjerenje za dobrobit svih 
interesnih skupina.

Podrazumijeva se  da  ćemo u  svakom pogledu i  pod svim okolnostima poštovati  zakonsku regulativu  u području  
kvalitete, zaštite okoliša i sigurnosti i zaštite zdravlja na radu.

SIROVINA pridržava  se  principa  ukupnih   politika  upravljanja  kvalitetom,  upravljanja  okolišem  i  upravljanja 
sigurnošću i zaštitom zdravlja na radu.

Politika upravljanja okolišem

SIROVINA je  usmjerena  na  sprečavanje  nastajanja  opasnosti  po  okoliš  i  zaštitu  prirodnih  izvora.  Uspostavljanje  
politike upravljanja okolišem je obaveza za stalnim poboljšanjem procesa u zaštiti okoliša uz obavezu pridržavanja  
zakonodavstva i zahtjeva vlasti.

Temeljne odrednice politike zaštite okoliša su;

· Kontinuirano ćemo smanjivati negativne efekte na okoliš i optimizirati upotrebu prirodnih izvora. 

· Štititi ćemo i poboljšavati zaštitu okoliša u svim poslovnicama i na svim gradilištima. Osigurati ćemo da te poslovnice  
i gradilišta, kao minimum, postupaju prema primjenjivom lokalnom zakonodavstvu i propisima za okoliš. 

· Sustavno i stalno ćemo mjeriti i poboljšavati našu izvedbu kroz međunarodno priznati sistem upravljanja okolišem, 
koji će biti podržan obrazovanim programima i treninzima zaposlenika i objavljivanjem godišnjih ciljeva. 

· Ulaganja u projekte vezane za zaštitu okoliša imati će prednost pred ostalim tehničkim ulaganjima. 

· Poticati ćemo partnere i dobavljače da rade na ekološki prihvatljiv način. 

· Sa svim zainteresiranim stranama spremni smo na otvoreni i nepristrani dijalog o pitanjima vezanim za okoliš.

Politika sigurnosti i zaštite zdravlja na radu

Odlučni  smo u postizanju visokih standarda u kontroli  zaštite zdravlja i  sigurnosti  na radu kroz naše aktivnosti  i  
podržavanju  potreba  za  traženjem kontinuiranog unaprjeđenja  naše  izvedbe.  Tvrtka  prepoznaje  značajan  doprinos 
kontrole zaštite zdravlja i sigurnosti na radu na ukupno poslovanje.
Odlučni smo poduzeti primjerene praktične mjere na prevenciji, kontroli i zaštiti od aktivnosti koje potencijalno mogu  
izazvati  opasnosti  po zdravlje i  sigurnost  na radu naših zaposlenih i  drugih osoba na našoj  lokaciji,  uključujući  i  
ugrožavanje postrojenja,  okoliša kao i materijalne rizike.

Iz tog razloga, uz potpuno poštivanje zahtjeva zakonske regulative u pogledu sigurnosti  i zaštite zdravlja na radu,  
podržavamo sve ciljeve i procedure za implementaciju mjera i aktivnosti u pogledu prevencije, eliminacije ili kontrole 
opasnosti te stvaranja i održavanja zdrave radne okoline.



Temeljne odrednice politike sigurnosti i zaštite zdravlja na radu su;

· Sprečavanje nesreća na radnom mjestu. 

· Zadovoljavanje zakonskih zahtjeva za zdravlje i sigurnost na radnom mjestu. 

· Formuliranje i održavanje planova zdravlja i sigurnosti koji jasno određuju mjerenja koja treba poduzeti za zaštitu  
zaposlenika i ostalih subjekata na koje naša aktivnost utječe, kao i na potencijalne utjecaje na okoliš. 

· Osiguravanje adekvatnog i kompetentnog nadzora na svim aktivnostima Tvrtke gdje dolazi do značajnog rizika. 

· Obučavanje zaposlenika do mjere koju njihovo radno mjesto zahtijeva, o zdravlju, sigurnosti i okolišu, uključujući. 

· Razvijanje i održavanje učinkovitih sustava informiranja i konzultiranja zaposlenika o važnosti ovih pitanja zdravlja i  
sigurnosti na radu. 

· Progresivno  identificirati  i  eliminirati  ili  kontrolirati  opasnosti  koje  predstavljanju  rizik  za  zaposlenike  i  ostale  
subjekte prisutne na našoj lokaciji, te za okoliš. 

· Uzeti u obzir zdravlje i sigurnost na radu kod planiranja novih proširenja procesa ili sustava te kod izgradnje i nabave  
novih postrojenja i opreme. 

· Držati i održavati točne zapise o nezgodama, ozljedama i izlaganju rizicima opasnim za zdravlje. 

· Poduzeti praktične korake radi osiguranja pridržavanja ove politike od strane svih zaposlenika te ostalih osoba koje  
rade za i u korist Tvrtke. 

· Efektivno pratiti, provjeravati i slijedom toga ocjenjivati izvedbu Tvrtke u pogledu zdravlja i sigurnosti na radu. 

· Ponovno preispitivanje politike sigurnosti i zdravlja na radu i izvještavanje zaposlenih u slučaju promjena. 

· Direktor ima glavnu odgovornost za sve aspekte zdravlja i sigurnosti na radu unutar postrojenja.

Osim toga pojedinačni ciljevi koji moraju biti ispunjeni kako bi se ostvarili prethodno navedene odrednice Tvrtke bit će  
naznačeni u Upravinoj ocjeni sustava, a ispunjenje istih pratit će se jednom  godišnje.
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